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1. Общпе положФнlIff
1_1 Ц*sт*ýlч** ýъ*Jъфжtgý*ý* фЕjffi_ЕtfiýýtrЕ щ&ýýý- з.&ýfrч** }& ýъфржýý}к *ргffiýмЪеýýЖiЪý

EacTtlBIГиlIec"Ba.
i.2. Наставничесжс ýредýтаýпяет **бай ф*эрпqу обеспжения

профессионаJIыlого станOвJIý}Iия, развития и адаптаци!1 к квшIифицироваýIiсму
ЕсгIоIЕеЕию доýхsЕаýтýьш{ обgзашmстей ýиrь в отЕошI*ýии кФтерых
ffi_i irifr Та]я*Тýg SfýffiýSýжх{*t}Т'ffi 

"

1.3. Щелями не}ст&вничеств& являются:
- ОКitЗаЕ91* ШОЪД*ШЖ Раý*ткнкам ý Ех кр*фе**х.а*ýffJIьнsм *жнФ&ý*ý{ии,

шриобреТенви профессионаJIьных знаний и навыков вышопЕения дол}шIостнъп(
обязаi*rоrтей; g Е ffрг€il{жзащии} *qrrщежвзrяя*шрй #рж*в*жаьвуr*
д е ят ел ъ н а с тъ, кадр*s{}rе ядрs.

1 .4. Задачами наставничества являются:
- l,cкopei{Flf; ýрtrýýý€*ý ffi*гs rт*кюýJа*иrмя р*6*тrякк*в* реýе*ятý{Ф s*к

способности самоатOятеJIъно, качествеЕно и ответствеЕно выЕолнять доýжностные
обязаlмаttrа,"

- ада{ттацпх рабоrffЁ{коs к усповшм осущестЁлsЕия трудовоff дgятsлъfiýс,rЁ{,
приобщение к коршоративной кудътуре;

- p;lЗEET}i* у рвý*T rхьяк*в кýтёреs* к **у"ýý{*€тýля*к*с}ж кр*ф**с_t*tз*хж,эхьж*й
деятельности;

- разватие ибжфес*к*к*:rьт** зкfrЕкнъбЕ качЁ*ж -ýIжн*frтк;
- формирование активной |ражданской и жизненной позиции;
- ссздание в к*лкекткве бпагокр}t tтнsга соцка-$ьнt}*IIсихФýагичеýк*гФ кýимета;

2. Орrанизациf, Ёаетавнп.iества
2-1- На*тавсаýýче#ým{} у*"Е&ýýеfu-тиýеtrЕ,ýý *я;*,щ *Дtr;ЁЦ{ýФ,ýýýаеs_}а frý}тý&{Ёжtýýжýжiее:

- вгIервЫе приflrlТымИ на рабоТу и не имеющими необходимъгх умений и
Еавыков вьшOднёни-я двJI}к}*оýтýъ]х обязанн*ст*йп в том числе выI}Yýкшиками
профессионалъных обржоватёльных организаций и обржователъньlх оргашизаций
въlешеге образ*вакия;

- ЁFýЁýýТеr&{вх Ё{* р*Sсзqу ýýф*-сý# flзрфдфJт}кWтеýь*ýф.гф ýсеffgрgdкё {#сжsе* & ж*gк,яgеф ж
осущестВлеЕии трудовой деятельЕости, в том числе шо замgщаемой дOлжности
{прюфrcсяи};

- переведенными (назначенными) на другytо должнOстъ (гrрофессию), если
выЕолнсýЕе жмýt н*въiк дФJпк}rФýтт{еж *бязажlсl*тей треSует рfl*rшý{рЁýия i{
,,тj-губле$йý *трфессrltrffё.tr&ý&tк злrgк,*rff ff лри*6ретенхrя ýФtrбж ffр&iry??fЕfеЁtrffх
Еавыков.

2.2. Наr.тавнккрr к*дбираются кз нанS*ле* Е*дгет*вý*ýýеIк раý*тхжк*во
обладающих высокими профессиOнitjlьными и морrtJlьt{ыми качествrtIчIи,
прож;Iлощ},г?{ стtос*бн88ттý к tsФеfiитат*J}ьýой р*б*те ý щоJrъзу}Фц{вхея 8втqрвтетФм
В ýD"L]еJiТ,tfЁg, }ýе,g8ýФýЕ{FýХ С?"&я{ рвФ*тш ý $рrЕýtrзёffёýFý lif #ýэ&,р,г р#*хж я,я* яр*эфс*як
(специальЕости, ЕапраЁлениiо подготовки) не мёЕёё fiяти лет.

К раб*те ,ýф Ее*?RmЁýýч#ffтýJr *s*гуг ýрrýеýfiкатhflя тжкж*,жт*реsýеý tзрýвFýFýзе{ýýк-
2-з. Наставничеств0 устанавливается шродолжителънOстъю от 0дного месяца

ДО оЕ{ого года в заýиси]k{Фsти ст *т*Еени профес*и$кя;ьж,*й rrоgот*вкк лиц&s 8
отношеЕии кOторого ()существ tý{етýя каýтаЁлrичrество.

2

l



] - Чrlс-rо лиц, в отношении которьlх наставник одновременно осуrцествляет

:1]aтавнической деятелъности и объема выполняемой работы. МаксимагIьное
_111r]. в t)"гнOlUеЦии ко'ГорыХ НасТаtsНиК СДНýВРе}*е}{Нt) OСYu-lеС:ТВjlýiе"Г

НС МОЯ\ЁI tl}}eirbimaIb -i,PeX.

] : Назначентqе наставника ос]/ш-lествляет{я на добровопънOй аsнаве с.

которого осуществляется наставI{ичество.
2,6. Утверхt*ение кеi{щýдачryьfi ýftffт*ýýкке Фýущff*тýJgý*т*я Е{* ýФздý*8 З0

днеЙ со дЕя фактического допущения к рабOте лица, в отношении
О С i-ilieЁ? ВЛЯеТС'Я }iаgТаВ1{}11{еСТВtЭ.

Z.7. }rT*epщ4ýf{ýe к*ýrдsfдs?уреf ff*sтEaý{f{ж& е]}@{gg?"ffj?яётg|я rfрикезсз&{

организации.
].8. Замеýа н,а*таýýика rrfiуще*теffirетýя шркка*ý?ý 0ргеýк.защии и ýр*х.#зе[}дитsя

g]еýющих сJýлIаrж:
- прекращеЕи* трудOЕФr"Ф даг-t}ЕФра с Е{еетааявкФм;
- перевад ёfЕgY8s}j'$gtr& Fffrc"f, JшЁý'E, ý а?ткжfrеrý}fЁ ýs?$рФfч} $gjлsr{ggYsяжT ся

, fiо иIгую должнOстъ (профессию) иJIи в друrое структурное
{]i] l,,ff,i"j],{з*;.i ili т;

- просьба наставника или лица, в отношении ксторог0 осуществляется

- неt{сполнение наставником функций нас,r,авничества или своих дOJlжностt{ых

- возЕЕкЁФвеЕ{ж* жкь{к обgr*кэезхь*т*, жр*{тятfiтеуюýqýФй. *ffуш{*ýyвэý*жиiФ

ЕаставниIIества.
?,9. Ср*к к,еатавыв*т**,тж& *.{ýр*де"ýýж{ый ýриказеъ# *ргежжзаýýш[{ ж{к иЕ[шм

м, предусмотреЕным лOкальными актами организаIрIи, может быть
_.:,r 1-1l:- в случае вреьяеллнолYt figтр},д*ýпоO0бýсýти, Kt}b{i]i{д!rp*Bк}l рiл}{ !{}tФг(]

_--_--,-,iiriiё,ibi{OiФ СlЁ}ТС{В}lЯ iiý }Ва}it|lТФ;lЬilЫ]чl liР}lLi}li{i|iъ1 liariaýt{ltii& lri.:i}I .;iilЦа, В

о т н о шении которого осуu{ествляется наставничество.
] i rt Г,!схtз].ля 1дз гtфтFебнс}fiти j]иtiij,- в {_1tH{,11j'le}{},i;i,{ кt}"{,{.lрФг* Ф{vl{l*стtlýfiется

наставничество, в профессионаlrъных знаниях и навыках, а также в соответствии с
, _,aБiii\I сго каоiалълiо,1 шодготоl}кьi 1,1 oпbiTCI&{ рабOты HacTaт}}t}{K ýсстfrвjIяет

ft Ёýан ýрýхФжденкя ж&ýт&вЁи,"1еý?в& {дазrе* * жýд}lвиду8ýьнъйш*тЕ{вI{дуальýъlл
rrтaH).

Иняяаqщзrаэтьý{ьей ýýý*ý мФжýт *ý{J!ý*чtrrь:

- меропрr|ятия по ознакомлению лица, в отношении кOторого осуществJUIется
ЕаставItичество, с ребOчим м8ýтом и кOдJIективом;

- мероприятиfi пс 0знакOмпению Jlица, в стЕOшении кOтOрсг0 0Ёущ8ствляется
Еаgtавl{ЕчествOя е дOýжýФстныь{и обязж*rто*тяlv{к2 кваýЕфикациO}Iными

1ребсван*{Ёftsк;
- совокупностъ мер шо профессионаJIьной и дOлжнOстнOй адаптации лица, в

oTTl ошеЕ}lи кOтýр{}гý Ф*.JGJýе-*"егж*тся на*llt"авшилrеýтвý;
- изу{еЕие теоретиqеских и шрактических воIIросов, касающихся испслItения

.Iо-Еt]rостнъж обязанностей ;
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- зь.по-lнение лицом, в 0тношении которого осуществляется наставЕичество,
?апат{эdй,

- ;:,-чень мер по закреплению лицом, в отношении которого осуществляется
fi р о ф есс t{o I{ *JIъцы х з}{аFI i{iY{ }t F{авы K{i ts :

- шеречень i{ер к0 gФдsЁсyвжitз ts ýъlлlýJiЕеfrии д*ýн{ý*gтýrьýк *6жзаквtлетей;
- .]р}тЕе мероприltтиll по наставЕичеству.
:.l1. Икяrcиry*.къвъй кк*ý *жтй&stйатffж. tt&fi,Tй**[i,dк*t*t ý ý*зJý{ё* t* дкg* с*r
\твер}кдеt{ия его кандидаryры приказом организации.
:.1:. Лицо, в отýошекии кФторtгФ ýсущеотtsýяется к&ýтавншчествФэ зк&кýмится

пнJIгRлIд\. аjlьt{ым ЕrlаЁФм.
].lЗ. В зависимости от прсизвOдственных условий наставник и лицо} в

кsт*рФЕ8 *fi,\дЕýý,**}тжJтяfiтfrý ýхе*:ЕýеисФ{еtrзж{}, {{},ry"? #ьъ,гь ý}*рж*эдFýýжкý*

от выполнения непOсредственных лолжЕостных обязанностей с
заработ,ноfi flлать] дJ}я гlрOве-|tеt!}t}l инлl{в}lдчальнь{х заня,lл'tй.

lt иных мерошрия,t"ий по индивидуальному плану.
] ] В течецие 10 дней па завер!ýении нас:гавниt{ества наставнý{к сФстав]Iяат

наставничество, в том числе сOдержащий рекомеýдации п0 его
гяр*ф**,*иФн*ýьиФý,fу ре*.ектмк}"

- - j. Резулътатами эффективной работы наставЕика считаются:
- r',li-;pliiiЁoЁaHl,ig у ji.ffit{;t} 8 t_},],H(}Higttmr{ к*тт}р*гý (}суtýеь,твjтrt.цO{ь

iiЁaiii?tiieЁi(*ix fiaabirtФЁ Bъiti{С.;irle}{iiri л{irr;t(iiuЁi-iibiд с/#дsа;t;ttlсгеli;
- прлlменение лицом, в отношении которого осуществJUIлось наставничество,

и без*тта*ýъiх rярýýьfisв и iъ{етФдOв труда;
- освоеЕие и испопъзOвание лицOм, в отношении кOторого осуществлялосъ

в гrpeкT}iulecкol*,I деятель}iостi{ T-i8p},taT}tЕ}lыX праýсtsы"t акт8ý и i,iЕых

Fi;:lёмеi:liirр1";t}iдij;i iJa;;*;]ýsНlje дiаi;lt{ii{,}Ё tr,мы;, t;sя;;;;;jостg;,i, } ;ue;:i.ý.Je

полученные теоретические знаЕия при выполнении должностных

- IТоложителъная мотивация
прfiфсиоЕаJIьЕоеýу резв}{тжIФ;

- СаrYSСТФЯТ8$ЬfýSУjЪ Дýý{&,

к профессионалъной деятелъности и

при шринrIтии решений и вышолнении
t;!сiпцс,r;Ёrя"]осj}

им должностных

- дисциIшинI4рованность и исIIолнителъностъ шри выпоJIнеrrии распоряжений и
1-1tшакиЙ, связакЁrъý( с вьдýOлкеýиём дФ.iЁiкЁrсýтньrх сýя"закнgстеЙ.

2.iб, Ё цеJrях rrcощреffия к8стtrвýик8 за sgущёствfiёý{иg ffасyatrtfиЕgств&

работодатель вправе IIрýдусмотретъ :

- дог{лаry} р*ýеýер ксrr*ряэй уýтеýеегяк*аФrcя дsкfrý&ýеýмеf ýФрв$&ýFfеЕffiц€{{ ,&кт*йдý1{

органЕзации в соответствии с действующим законодательотвом Российской
(Dе:ерация;

- объяв пен це б лаrо дар н0 ст и, r{arp аж де r{ие гр амотоfr ор гаff ,trзащии.

2.17. За неýаддежащеs и*полýsllиý обязаняостей н*ставник может бнть
ЕрIlьlече}i к д$ýЁцжýýýиs{еряаяэй {угýýт*т"&аýýd$fiyýс"

.8 {уff{ФýýеЁ#sý f€tжФ}ю{w

л
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3. ft-ководство ндетавшичеством
З,1. Ъве_:_ъъсlrriтвй ý{}У IлWде,тееýýý,trý ж,*ý}ý&ч8.ýёжФýю т*фýФдфýФ fiгýеЕщft*чЕфfiтft

с,бъявляет приказ о закреfiлении за ним наставника.
З ?. ф)ганизациJI работы наýтавников и контроJIь ID( дsятеJьности возJIагается

gтаршего восIмтателя.
3З. Старrшлй во0IIитатель обязак:
- соаiатъ g#х*двmrые уеrýýýýя jщý{я *ýýýfiФстf;frý& ряSs,]rж аfr(!ýФдФк} ýfrIещý*"ryжýre

сп) ЕаставIIика;
- посешIать отдsпьныg жнятия, оргдýЕюванные ýабтяýшшксм и ъ{OлOдыh{

- оргаt{июЕать *бучени* ýаý?fiвжýкsý гяереýOвЕе,ý ф*рм*м }f мgтФд&ж
а;тъаа# в*grяжтвt"еrтъ*яryý р*S*тж, ёсýfl&а*е{ ýtед*f,вý,т{fiрr ýr rýsýffiФJrФr?fff,

]1\I l{етодическую и практическую помоrцъ в составлеЕии планов работы
}I-0,1с-]ьп{и cýeц!{aJýýs*,T&fugý*;

- Ез},тIать обобщатъ и распространять поJIожителъный опыт IIаставничества в
осч it{ествjlяюще й обра*tэватеJтьнyк},l{€я,г*;тьýOtj,[ьi

- вноситъ fiредfiOжеfi,лfя о fiримеr{ении мер r00fiц)енrпя ýac,faBfiиfýOB;
- рассмотретъ индивидуадьный пдан работы наставяика;
- сс\шестЕýýт* *ýsfrзвматряч**кý{й к&ý*трqэýе раý*жт ý{е*ýж,ежý{ка;

- систематически заслушивать отчеты молодого специаJIиста и нартавника.

{. IrpaBa и обязанности наставника
-{.1 . НаставЁик,кмеsт ýр8вФ:
- прrtвJlекатъ s ýФгJ}еЁия €тержегФ в*Oýlж"гýyёJlя друт,жк раýежr*rкоЕ дiхя Фказ&кfiяя

\{ о-lодому специаIIисту;
- треб*ватъ раб*чи* *тч*ты у ъйФ5юй*Ёе *{IfrýfrffJtиста кffк к зr*тн*й* т&к и R

ьrtенной форме.
-l,?. Наставник обязан:
- р}ховодýтвовýтьсý треýеванl{ями з&кýl{sдетеJlьgтвý Роggийgк*й Федераrдии и

нормативных актов оргаЕизации при осуществленЕи наставниl[еской
,:,r j,

- способствовать формированию у лица, в 0тношении которого
ý{Oрацьн()*HacT,aBHиt.lecT-Bo,

качеýI,в;
оказывать содействие лицу, в отношении которого осуществляется

направJIениями деятельности, полЕомочиями и организацией работы в
сснФва-\,{и KOp{l opa:l,ra вной Ky.]l ь, tyрьi ;

UкаjываIь содеЙсrвие jlицч, а (},1tiошении кO,iOрого оgущесrвjiяе,Iся
в изvчении законсдателъства Российской Федераliи}4 и лакалънъ}х

I ta

лица, в от}rошении которого осуществляется наставниIIество;
- спо*об*?в*вать 0ýЕаенйi}* лi*цnll{" в ffтý*Iяе}мЕ кФтýр*эгФ *Ё}r{щ*{:тЁ};ýяетýя

Еаставничеств0, шрактических шриемов и способов качественного въшолнения
с во rt{ доляGж}ФтЕrьж обязgтхн*етей, уетр*r*енкло дs{ryгýsЕýьt;{ ошибgк;

8ыýских rlpr:*eccиCIH&"jtbHb!x lt
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- ;'_^€lзвать лицу, в отношении которого 0существляется наставничество,
енЕыЙ сýътt крfrф***и*ýfiдъЕ*г* маffiчр*тЕ,& *бучатъ каýбfiпf;е

приемам, rrередовым и безопасЕым методt}м работы;
- :IpirB-IeKaTъ к у{8ýтЁю в общtств*нн*й }к!{зýý каfiýектf{Ёе орl?ýЕзеции;
- ;i}iп}IТывать }, ýища, в *Ygsвlеýищ к*твр8гФ ФýущеýтýJl}tfl,rеЁ ýа8т&ý,яllчgýтв8,

и исполнитеяьность, Еацеленность на результатившую
оост {rр*кзý*дЁт*J{ьtý}#т:к труд*, ýр*явкýrЁь треfiо*ат*Jtън. *Ёъ е еOкs**ех

норм профессиона,чьной этики;
- перi{одилiески дsкладfiветъ ýтержему восЕитатеýIа а fiрsцесý* ад8ктsциfl

ts отýошекý{tч к*т*рФгs Фýуýщ8ryflýжетЁfi ý8gтавý&ýч*ýтв$, егФ д}{ýriжflýиýе ý
,,1 t1. D€зультатах гrрофессионального становления:

,;Ёli,-:,i:гl a-l;1_i j ii1,1-]ij{]*11:Ti,; J1l,;.,li"li :;1l**:r:i:::;ir_i::;i-,:lr;,lr:l;]: :,i,,j1;;п l,:,}.iiI{1i

.,.,r_,l gцgциалиQта, давать предложения по его дальнейшей работе

5. Права и обязанности лица,
в {}:ý}*ФIýацк*! кФтерФгф ýfiущý,ст&itяжяя 1{&етsвшýчФатв*

:. i, ,-li"alrэ, Ё *тЁя*ýlэ*ýýsý ýtз:ýсзff#г{} *эЁjдfl{*.{т,tr;ý.#,уfý ${,*#ýчаffiýýЁf{ffiý#} sfýФ*gз ýýрfr.Ёф;

- ПолъЗоватъся имsющимся оборудованием, инструментами, материаJIами,
}{ентами, лла,гератlор*;й и ик*й ияфра*тру*тур*й {*ргйякзfr;$frрi -ts щеяю{

своик дOлжностньгх обязаннtrстей и прохождения наставничества;
- \частвовать ý ýý*тж&т*f{иа нкдиtrидуЕJrъf{fi{ltr, Iý{;t}{a;

- обращатъся к ýfsЁ?Евfrк,чу за F{*мt}щьl* J?s Ёsfтрsg*еj, r"ijЯ,J]ii}ii{ъiilt с
обязанностями;

*,":j,-ii наставника;
- ЗНакомиться с ]каJIобами Е дtr}угрlми дск*гментаеди, содёржа{цими Фценк}i ег0

-laвa,Ib tlo ним tltiъяснения;
- защищатъ cBolo профессиOнадъную ч*сть и до*тФи}{ство"
5.]. jlицg? ý *т***зýýеg{ý{ý к*тфреге чrý}iýщё*теýý*т*я }i&*та*ý{l{чёýжф} с}ýяsан$:
- изуIатъ Законодательство РоссиЙскоЙ Федерации, локальные нOрмативныg

органкзаъýýя м рук*е{}дfiтý{}*ftтьfiя tr ъ{ý{ тýри и*Еý{:}.чFЕ*ыиж дфJЕжЕФ*жIЬlк

- вьiполllятъ мерfiшриятиý иýдr4tsиlýлfiлънfiг0 IIjx&Ea в уýтаноtsлеýЕые ts ýеh,I

- соблюдать правилtr внутреннего трудового раслорядка организации;

-:. ];1в--Iения деятельности" полномочияи организацию работы в ЩОУ;
- tsыгl(}jlýять указания и рекоý.{енлац}Jи нsс"гавцЕка IlCI }4сt]однен}лю

- совершенствOватъ шрофессионалъные навыки, пракгические шриемы и

- \-странять совместно с наставниксм допущенные оrrrибки;
- ПоОяВ"|IятЬ Дt{L:l{t{пЛи}t}{роtsаНнОстЬ. оlэГан}tЗOВДНlqоСТIr р{ к}.,'лЬтvр3' в работе;
- обучагься наибоJlее рационалъным приемам и ilередовым методам рабOты;
- че *d}вер}-ца.ть пссч.пЕOв, кýтOрые \{0гут на}ýести вред автортdте,г.,у кс)пýектива

. : l. :j 1'l.ii,
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- \частвоватъ в общественной жизни коллектива организации;
- :i:,чсдэтч**Езý eyчý-s,гът-в*ть*sý т}ф *в***й р*fr*эт* Е}8реý Еgft*т*еёЁжк*Е?з е tr.г*ряýýж

О. .]окументы, регламентrrрушщше наставýичЁýтво
К :оъументам, регllа}яеýтцрую}Iý4*д деýт*жъlýЁтъ Бастаа"ýик& *тýýсят*ý:
- l ;:,Ti;_ý*Ё*{* *} dtr*"g ъ* Ё{;а#"Г*.еý${i{*t"]'ГSа;

- приказ руководителя оFганизации, ос}тцествляющей образователъную
lеже-тъý{**тъ, $6 *рг*ý}ёзжýкк ýý,g?#вýFsчm,*твý* жýý я*э**f:r л*кжяьжъgй
нар}-rативный акт;
- гL]ан работж Жксэлы ýff*зJI*дs{R mýд*"г.tэrтЕ;

- ЕроrоJ{оfiё{ sасед*ниЁ {Ёfкслы еf$j?sдФflФ fтqдЁгOfе.
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